UCHWALA Nr 70
Strony pracownikoéw i pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego
Z dnia 25 stycznia 2019 r.

w sprawie probleméw przedsi¢biorstw dzialajacych w branzy budownictwa
infrastrukturalnego -

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i1 innych instytucjach dialogn spolecznego {Dz. U. z 2015 r., poz. 1240 z

pb6Zn.zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, uchwala sie co nastepuje:

§1
Strona pracownikow 1 strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego wyraza zaniepokojenie
pogarszajaca si¢ sytuacja przedsigbiorcow dzialajgcych w branZy budowlanej oraz
niewystarczajgcg reakcjg na ten stan rzeczy ze strofly 'odeWi'ednich otganéw wiadzy
publicznej. Dzisigjsze zaniechania moga doproéadzi'é do powtdrzenia sytuacji z lat 2011 i
2012, kiedy to fala upadlosci oraz znaczace straty generalnych wykonawcow jak i
podwykonawedw uniemozliwily terminowe zakonczenie kontraktow, doprowadzity do strat

budzetu panstwa oraz wieloletnich sporéw sadowych.

Wérod gtownych problemoéw przedsicbiorcy wymieniaja wzrost kosztow wyrobow
budowlanych i innych materialéw niezbednych do realizacji inwestycji oraz wzrost kosztéw
swiadczenia uslug, kosztow pracy oraz niedobdr pracownikdéw. Jednak najpowazniejszym
problemem, ktorego skala jest juz na tyle duza, ze zagraza zar6wno funkcjonowaniy
przedsigbiorcow, jak tez pomysinej realizacji inwestycji drogowych i kolejowych, jest brak
efektywnych klauzul waloryzacyjnych w umowach zawartych miedzy zamawiajacymi a

wykonawcami.

Strona pracownikow i strona pracodawcoéw Rady Dialogu Spolecznego podkreslaja, iz kazdy
miesigc zwloki — braku decyzji odpowiednich organéw wladzy publicznej - przybliza nas do
potencjalnej katastrofy, jaka beda bankructwa przedsicbiorcow, zwolnienia grupowe
pracownikdow 1 odstapienia od realizacji kontraktéw. Jesli do tego dojdzie, blyskawicznie

odczuje to cata gospodarka — nie bez powodu budownictwo uznawane jest za barometr wzrostu



gospodarczego. Od jednego miejsca pracy w sektorze budowlanym zalezy kilka miejsc pracy

w transporcie, produkcji przemystowej czy w handlu.

Majac powyzsze na uwadze, strona pracownikow i strona pracodawcéw wzywa Prezesa Rady

Ministréw, Ministra Infrastruktury, Ministra Inwestycji i Rozwoju, Ministra Przedsi¢biorczosci

i Technologii, Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych, szeféw najwigkszych zamawiajacych —

PKP PLK S.A. oraz Generalnej Dyrekeji Drég Krajowych i Autostrad, do podjecia dziatan

majacych na celu aktywne przeciwdziatanie dalszemu pogarszaniu si¢ sytuacji w branzy

budowlanej. Domagamy sig:

1.

waloryzacji podpisanych poczawszy od 1 stycznia 2016 roku i realizowanych

" obecnie kontraktéw budowalnych w sposdb w pelni rekompensujaey realny wzrost

kosztow realizacji inwestycii;

zobowigzania Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, do jak najszybszego
opracowania (przy wspéludziale przedstawicieli branzy), oraz wdrozenia i stalej
aktualizacji wskaznikéw odzwierciedlajacych realne trendy cenowe w branzy
budowlanej;

wypracowania systemowych rozwiazan, w tym mechanizmu waloryzacyjnego w
oparciu o dane statystyki publicznej, do stosowania ktorych zobowiéfzani byliby
zamawiajacy w zwiazku ze wzrostem kosztow wyrobéw budowlanych i dostaw tych
wyrobdw w zakresie, w ktérym ich wzrost nie mégl by¢ przewidziany przez strony
zawierajgce umowy na realizacje inwestycji o dlugoterminowym okresie
wykonania. Rozwigzania te powinny zosta¢ wprowadzone do nowego prawa
zaméwiefi publicznych, w ktérym powinien si¢ znaleZé takze obowiazek realnej
waloryzacji kontraktow trwajacych dtuzej niz 12 miesiecy przez wszystkich

zamawiajgcych;

zobowiazania Dyrektora Generalnego Drég Krajowych i Autostrad, Prezesa PKP
PLK S.A. oraz publicznych podmiotéow dysponujacych srodkami do zmiany obecnie
stosowanych praktyk w zakresie:

a. odejsceia od jednostronnych warunkdéw umownych,
b. urealnienia terminéw oglaszania i rozstrzygania przetargéw,

¢. doprecyzowania kryteridow wylaniania najlepszych ofert,



d. uwzglednienia w rozpisywanych przetargach realnej wyceny kosztorysowe;j
1 bezwzglednego stosowanie klauzul spolecznych,

e. urealnienia termindéw gwarancji, uwzgledniajgcych gwarancje producentow,

f. wykonywania nadzoru nad realizowanymi inwestycjami oraz rozstrzygania
sporow, tak aby praktyki te jak najlepiej sprzyjaly realizacji potrzeb
inwestycyjnych Polski oraz zapobiegaly likwidacji rodzimego sektora
budowlanego,

5. przedstawienia koncepcji zmian przepiséw w obszarze polityki rynku pracy, jako
odpowiedzi na problemy branzy zwiazane z niedoborem pracownikéw,

6. zakazania stosowania procedur tzw. "so;ldawania rynku" przez oglaszanie
przetargéw z zanizonymi o 20, 30, 40 % Srodkami przeznaczbnymi na realizacjg, co
prowadzi do wydhizenia procedowania przetargow przez wielokrotne ich
rozpisywanie 1 znacznie skraca termin realizacji zadania,

7. doprowadzenia do respektowania wymogu zatrudnienia pracownikéw w oparciu o

UMOWE O prace.

Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spolecznego z zadowoleniem
(zyczliwie) przyjeta informacje strony rzadowej o pracach Ministerstwa Infrastruktury, wespol
z innymi instytucjami i ekspertami branzy budowlanej, odnosnie konkretyzacji mechanizmdw
waloryzacji dla nowych kontraktow. Wstepng koncepceje przedmiotowe]j waloryzacji uwazamy
za idaca we wlasciwym kierunku, cho¢ nie do konca satysfakcjonujaca. Oczekujemy takze
niezwlocznego przedstawienia zasad 1 mechanizméw rozliczenia obecnych kontraktéw.
Zapowiadana waloryzacja wylgcznie nowych kontraktéw — bolaczek przedsicbiorstw
budowlanych nie rozwigzuje, ani nawet nie tagodzi. Trzeba zdecydowanie przyspieszy¢ prace
nad postulowanymi przez nas rozwigzaniami i szybko je sfinalizowac, a o rezultatach jak

najszybcie] poinformowaé zainteresowane strony.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za strong pracownikow

Za strone pracodawcow
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